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AMETIJUHEND

1. Uldosa

Struktuuriiksus Arendus- ja finantsosakond, arendustalitus

Teenistuskoht Testijuht

Vahetu juht Talituse juhataja

Alluvad

Teenistuja asendab Testijuht

Teenistuja asendaja Testijuht

Teenistuskoha eesmark | Sotsiaalkaitse infoslsteemi ja sotsiaaltoetuste- ja teenuste
andmeregistri  (sh  sotsiaalkaitseslisteemide ajakohastamist
toetavate infoslsteemide arendusprojektide) arendustbdde
testimise koordineerimine, testimismeeskondade ndustamine,
testimisprotsessi kvaliteedi tagamine ja kontrolli teostamine ning
testimise keskkondade seadistamine ja andmete ettevalmistamine.

Ametikoha grupp Tobtaja

Eritingimused Eritingimused maaratakse té6lepingus.

2. Peamised teenistusitilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Testimise koordineerimine.

Toimub

infovahetus ja koost6d TEHIKu,

Sotsiaalkindlustusameti (edaspidi amet) siseselt ja
kolmandate osapooltega, sh:

olemas on ulevaade planeeritavatest
tarnetest ja hot-fix tarnetest, nende sisust,
ennetamaks toodangueelsetes keskkondades
leitud teadaolevate arenduse vigade jdudmist
toodangukeskkonda;

testimise meeskondadele on info planeeritud
tarnete ajakavast edastatud;

mojutatud osapooled on toodangueelses
keskkonnas planeeritavast kloonimisest ja
sellega seotud jareltegevustest teavitatud.

2.2. Testimismeeskondade ndustamine.

Testimise juhendmaterjalid on ajakohased.
Testimismeeskondade ndustamine on tehtud.
Testimise koolitused on tehtud.

2.3. Testimisprotsessi kvaliteedi
tagamine ja kontrolli teostamine.

Testimised on labi viidud laiaulatuslikult ja
tahtaegselt (kaasvastutusel tellijaga).
Tagatud on testimisel taheldatud vigade
operatiivne ja Uksikasjalik raporteerimine
(kaasvastutusel tellijaga).

Testraportid on koostatud vastavalt néuetele
ning kokkulepitud tahtajaks (kaasvastutusel
tellijaga).

lganadalane Ulevaade testimise tahtaja
Uletanud vodi seisma jaanud piletite osas on
tehtud.

Toodangukeskkonna tarnele (tellja sisendi
alusel ja vajadusel arendusosakonna juhataja
kooskdlastusel) paigalduse
kinnitus/mittekinnitus on antud.

keskkondade
andmete

2.4. Testimise
seadistamine ja
ettevalmistamine.

Tarnitud UAT testimise piletite parameetrid
(FF seis, rollid, ariline kirjeldus testimiseks ja
muu olenevalt piletist) on kontrollitud ja piletid
testimisse suunatud.




= Testlugudes vajalikud andmed on
ettevalmistatud koost66s TEHIKuga.

= Kontrollitud on testkeskkondade valmisolekut
ja ajakohasust testimise labiviimiseks.

2.5. Koostd6 teiste osakondadega ja/vdi | = Valja on  kujunenud koostddpartnerite

asutuste ja organisatsioonidega oma vorgustik.

padevusvaldkonnas. =  Toimub infovahetus ja koost66 partneritega.
2.6. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Muud t6é6ga seotud tegevused ja projektid on

tegevuste korraldamine ja uuenduste omal initsiatiivil ja/voi juhtkonna korraldusel

algatamine. edukalt 1abi viidud.

= Tehtud on pbdhjendatud ettepanekud
tédkorralduse parandamiseks vdi muud
arendusettepanekud, mis Ilahtuvad ameti
vdimalustest ja eesmarkidest.

2.7. Vahetu juhi antud muude | = Ulesanded on taidetud tahtaegselt ja

Uhekordsete Ulesannete taitmine. korrektselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Soovitatavalt infotehnoloogia alane kérgharidus.

Erialane to6kogemus Soovitatavalt 3-aastane td6kogemus td6koha tédvaldkonnas.
Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.

Teadmised ja oskused Hea suhtlemis- ja mdjutamisoskus ning juhendamisoskus.

Kasutab teksti- ja andmet6oétluse pohifunktsioone. Kasutab info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiat info otsimiseks, analllsimiseks,
salvestamiseks ja edastamiseks, ideede valjendamiseks ning
suhtlemiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostddvoime, uuendusmeelsus,

lahendustele orienteeritus, kliendikesksus, avatud motlemine,
pingetaluvus, empaatilisus, korrektsus, efektiivsus, analldsi- ja
Uldistusvdime, arengule suunatus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtodd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tdoulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t6o6ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

tédulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti p6himaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele oOigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tédulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihipdrase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga vdi tookorralduse muutumisel.




